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Een multidisciplinaire aanpak loont



Workshop de bedrijsarts aan zet
Multidisciplinaire aanpak
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Welkom en 
introductie

Waar 
hebben we 
het over? 

De praktijk Conclusies
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Waar hebben we het over?

G

Wat weten we over alcohol en 
drugsgebruik in relatie tot werk? 

600 maand 2023

afbeeling

Ga naar: www.menti.com
en toets de code in: zie flipover

http://www.menti.com/


Casus

400 maand 2023

Casus

• Man

• 62 jaar 

• Administratieve functie 

• Verminderd functioneren 

gedurende langere tijd

• Verwezen door nieuwe 

leidinggevende naar BA

• Man ruikt naar alcohol

Vragen

• Hoe zou jij dit aanpakken? En 

waarom zou je dat zo doen? 

• Met wie/welke functionarissen 

zou jij hierin willen 

samenwerken en waarom?

• Wat is hierin de rol/functie van 

een ADM-beleid?

• Welke tips heb je? 



Conclusies

10% van de werkenden drinkt teveel.

Jongere werknemers (18-24 ) en oudere werknemers 
(55+) drinken relatief meer alcohol.

Problematisch alcohol gebruik kost de maatschappij €1.5 
miljoen per jaar.

1100 maand 2023

Zorg voor multidisciplinaire samenwerking om 

middelenproblematiek in de werksetting aan te pakken. Denk 

aan: HR-professionals, bedrijfsartsen, bedrijfsmaatschappelijk 

werkers, OR, preventiemedewerkers, etc. 

Zet ook in op preventie en zorg en niet op alleen op 

regelgeving, sancties en handhaving van regels. 

Het voordeel hiervan is dat (problematisch) 

alcoholgebruik in een vroeg stadium bespreekbaar kan 

worden gemaakt, ook op organisatieniveau.

Meer weten, of behoefte aan training? 

Kijk voor meer informatie op de website van het SVA/werk: 

Alcohol en werk | Informatie voor organisaties - SVA 

(herkenalcoholproblematiek.nl)

https://www.herkenalcoholproblematiek.nl/werk-en-alcoholproblematiek
https://www.herkenalcoholproblematiek.nl/werk-en-alcoholproblematiek
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